Dom zdravlja Osjecko-baranjske zupanije
Park kralja Petra KreSimira IV. 6, 31000 Osijek
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Osijek, 28. svibnja 2026.

Obavijest kandidatima prijavljenim na natje€aj za prijam u radni odnos
na neodredeno vrijeme jednog (1) zdravstvenog radnika prvostupnika fizioterapije u primarnoj zdravstvenoj zastiti
3, za rad u Valpovu, Kralja Petra KreSimira IV. 4

Pozivaju se kandidati koji su navedeni u nastavku, a koji su podnijeli uredne prijave na natje¢aj za prijam u radni odnos na
neodredeno vrijeme jednog (1) zdravstvenog radnika prvostupnika fizioterapije u primarnoj zdravstvenoj zastiti 3, za rad u
Valpovu, Kralja Petra KreSimira IV. 4, a koji je objavljen na mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje (www.hzz.hr)
i mreznoj stranici Doma zdravlja Osjecko-baranjske Zupanije (www.dzobz.hr), da pristupe usmenom razgovoru sa
Povjerenstvom za provedbu natjeCaja koji ¢e se odrzati dana 2. lipnja 2026. godine (utorak) s poetkom u 13,00 sati za
kandidate od rednog broja 1.-12., te u 13,30 sati za kandidate od rednog broja 13.-25., u dvorani Katedre obiteljske medicine
u podrumu Doma zdravlja Osjecko-baranjske Zupanije, u Osijeku, Park kralja Petra KreSimira IV. 6:

Maja Plecas
Antonela Juri¢
Sofija Bagic¢
Anja Ivanovi¢
Mirna Mikuli¢
Ana Paulié
Dora Pokos
Dino Alispahi¢

. Nives Smai¢
10. Tea Vuckovié
11. Dragana Persi¢
12. Klara Rojni¢

13. Ivana Goluza
14. Antonija Gelji¢
15. Klara StrugacCevac
16. Lovre Gali¢

17. Ivona KreSo

18. Helena Vukoje
19. Nina Bagari¢
20. Katarina Mihali¢
21. Ana Nikoli¢

22. Mihaela Jurci¢
23. Anja Gudi¢

24. Patricija Kovacevi¢
25. Biljana Nikoli¢
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Tijekom razgovora (intervjua) Povjerenstvo ¢e utvrditi osnovna struéna znanja kandidata bitha za obavljanje poslova
trazenog radnog mjesta, a koja su ste¢ena tijekom obrazovanja, njihove interese, profesionalne ciljeve, motivaciju za rad te
op¢i dojam. Za svaki dio razgovora (intervjua) kandidatima se dodjeljuju bodovi od 0 do 5.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema broju ukupno ostvarenih bodova
na razgovoru (intervjuu) te predlaze kandidata za prijam u radni odnos ravnateljici Doma zdravlja Osjecko-baranjske
Zupanije koja donosi kona¢nu odluku.

Kandidati su duzni na razgovor ponijeti osobnu iskaznicu ili drugu odgovarajuéu identifikacijsku ispravu s fotografijom radi
utvrdivanja identiteta kandidata.

Za kandidata koji ne pristupi razgovoru (intervjuu) smatra se da je povukao prijavu na natjeCaj i viSe se ne smatra
kandidatom.

Povjerenstvo za provedbu natjeCaja






